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	Titoli valutabili – ISTRUZIONE/ FORMAZIONE
	Punteggio
	Punteggio massimo
	n. rif. del curriculum
	Punteggio
a cura del candidato
	Punteggio
a cura della Commissione

	A1) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica o Laurea magistrale: 
fino a 89                                  6 punti 
da 90 a 99                                 7 punti 
da 100 a 104	8 punti 
da 105 a 110	9 punti 
110 e lode                                    10 punti
	Da 6 a 10 punti
	Max 10 punti
	
	
	

	A2) Laurea Triennale in alternativa al punto A1 o titolo equivalente:
fino a 89	     1 punto 
da 90 a 99                              2 punti  
da 100 a 104                          3 punti 
da 105 a 110	    4 punti 
110 e lode	    5 punti
	Da 1 a 5 punti
	Max 5 punti
	
	
	

	A3) Altri Diplomi di Laurea
	2 punti 
per ogni titolo
	Max 4 punti
	
	
	

	A4) Dottorato di ricerca
	5 punti
	Max 5 punti
	
	
	

	[bookmark: _Hlk233273903]A5) Diploma di specializzazione e/o master II livello da 2 anni (120 CFU) 
	3 punti 
per ogni titolo
	Max 6 punti
	
	
	

	A6) Master I livello annuale (60 CFU) 
	2 punti 
per ogni titolo
	Max 4 punti
	
	
	

	A7) Corso di perfezionamento (minimo annuale) 
	1 punto 
per ogni titolo
	Max 2 punti
	
	
	

	A8) Possesso di certificazioni informatiche: Patente Europea del Computer (ECDL), EIPASS o altre (EUCIP Microsoft, Adobe, LPIC, Sun, Cisco ecc.)
	Punti 2 
per ogni certificazione
	   Max 4 punti
	
	
	

	
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

	
	
	
	
	

	B1) Esperienze documentate in qualità di esperto/formatore (durata minima 15 ore per ciascuna esperienza)
	2 punti 
per ogni esperienza documentata
	Max 10 punti
	
	
	

	B2) Esperienza in qualità di tutor in progetti regolarmente conclusi
	  3 punti 
  per ogni progetto
	Max 15 punti
	
	
	

	B3) Pubblicazione cartacea/digitale
– attinenti alla selezione
	3 punti 
per ogni pubblicazione
	Max 15 punti
	
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
(A + B)
	
	 Max 80 punti
	
	
	


[bookmark: _Hlk233277240]A parità di punteggio avrà la priorità il personale con minore età ai sensi dell’art. 3 L. 127/1997
