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Circ. n° 257                                                                                                                        A tutto il Personale della Scuola   
Al Sito Web 

 

 

OGGETTO: Avvio percorso formativo INDIRE " Educare al rispetto e alla parità di genere” 

 

                    Gentili, 

 si informa che è disponibile sulla piattaforma INDIRE il nuovo percorso formativo denominato  

“Educare al rispetto e alla parità di genere”. 

 

                  L'iniziativa, rivolta all'intera comunità educante, ha l'obiettivo di costruire insieme una scuola più 
equa, consapevole e rispettosa, fornendo strumenti concreti per contrastare gli stereotipi. 

 

1. Obiettivi del Percorso 

Il percorso si articola su tre pilastri fondamentali: 

• Conoscenza teorica e normativa: Approfondimento sui temi della parità di genere, educazione al 
rispetto, segregazione formativa/lavorativa e intersezionalità (migrazioni, disabilità). 

• Analisi critica delle pratiche: Sviluppo di competenze per riconoscere materiali didattici, linguaggi e 
comportamenti che possono veicolare discriminazioni. 

• Progettazione di interventi: Capacità di implementare azioni educative coerenti con il RAV e il processo 
di autovalutazione dell’istituto. 

 

2. Struttura e Articolazione (Totale 20 ore) 

La formazione è flessibile, può essere iniziata in qualsiasi momento e seguita secondo i propri ritmi. Si divide in 
due fasi principali: 

• FASE 1 - Formazione Propedeutica (Comune): * Durata: 10 ore 

• Contenuto: 4 moduli sulle basi teoriche, normative e metodologiche. 

• Verifica: Quiz finale. 

• FASE 2 - Formazione Profilata (Personalizzata): 

• Durata: 10 ore 

• Contenuto: Percorsi specialistici basati sulle specificità del profilo professionale e sulle priorità 
emerse dall'autovalutazione di istituto. 

 

3. Modalità di Partecipazione 

Il Personale potrà accedere alla piattaforma tramite il portale dedicato (indirizzo di riferimento: 

LICEO SCIENTIFICO MONS. B. MANGINO MONS. B. MANGINO - C.F. 80022400651 C.M. SAPS08000T - A3E3CA9 - Segreteria Mangino

Prot. 0002045/U del 20/04/2026 11:29
VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale
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https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/) utilizzando SPID o le proprie credenziali istituzionali /personali 

 

Certi che tale opportunità rappresenti un importante momento di crescita professionale e civile per il nostro 
Istituto, si invita il personale a comunicare a idalanzara@liceomangino.it la propria adesione all’ attività di 
formazione oggetto della comunicazione. 

Per eventuali difficoltà di accesso, dubbi, richiesta di chiarimento, accompagnamento nella compilazione del 
questionario di accesso ci si potrà rivolgere ai componenti del team digitale. 

Si rende noto, inoltre, che tale formazione impatta, in prima istanza, su tutto il personale (anche DS e DSGA) e 
che, una volta eretta a sistema, sarà un fondamentale assist nell'ottica della prevenzione di eventuali necessità 
di "difesa" anche giudiziaria, per la configurazione di "memorie difensive" rispetto a ipotesi di "reato". 

Per essere più chiari, nonché meno eleganti, se un giudice dovesse chiederci "cosa ha fatto la scuola" un piano 
di formazione e un lavoro sistematizzato, nel senso sopra descritto, costituisce un momento fondante per 
definire e "abbassare" il rischio connesso al regime delle responsabilità, personali e di sistema. 

FS Piano formazione Personale   
Prof.ssa Ida Lanzara   
                                                                                                                  La DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                                                                                 (Ezilda Pepe)  
                                                                                                                      (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)    
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